ZARZADZENIE NR BOSIR.021.10.2024
DYREKTORA BIERUNSKIEGO OSRODKA SPORTU i REKREACJI
zdnia 02.10.2024 roku

W sprawie: wprowadzenia regulaminu pracy pracownikéw Bierunskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 1. poz. 530), oraz art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 22022 1., poz. 1510 z pézn zm.).

zarzgdzam co nastepuje:
§ 1
Wprowadzi¢ w zycie regulamin pracy pracownikow Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreaciji

w tresei stanowigcej zalgeznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zobowigza¢ wszystkich pracownikow Bierufiskiego Osrodka Sportu i Rekreacji do

zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

§3
Traci moc Zarzgdzenie nr BOSIR.021.1.2023 z dnia 26.04.2023 r. w sprawie wprowadzenia

regulaminu pracy pracownikéw Bierufiskiego Osrodka Sportu i Rekreaci.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN PRACY
Pracownikow Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

Ustalony przez Dyrektora BOSIR w oparciu art.1042 § 2 ustawy z dnia 26.06.1974r.
- Kodeks Pracy (Dz.U.2020 poz. 1320 z p6in. zm.) oraz art.42 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2019 r. poz. 1282 z p6zn, zm.).

Rozdzial 1

PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin okresla porzgdek wewnetrzny Bierunskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
a takze prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw bez wzglgdu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o pracg.

§ 2

1. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczgciem
przez niego pracy i kazdorazowo na zyczenie pracownika. Regulamin znajduje si¢
do wgladu u Gtoéwnego Specjalisty ds. Administracyjno-Kadrowych (Dziat Kadr).

2. Pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu podpisujgc o$wiadczenie.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o: :
e przepisach prawa pracy — oznacza to Kodeks pracy oraz przepisy wydane na
jego podstawie,
e pracodawcy - oznacza to Dyrektora BOSIR,
e pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 11
ORGANIZACJA PRACY

§ 4

1. Organizacja pracy opiera si¢ na podziale pracy miedzy wyodrebnionymi komérkami
organizacyjnymi, a takze na podziale czynnosci migdzy pracownikami pelnigcymi
funkcje w tych komorkach.



Kierownicy wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi BOSIR i sg odpowiedzialni wobec Dyrektora za prawidlowa organizacje
i wykonywanie pracy w kierowanych przez siebie komérkach.

§5

W razie nieobecnosci w pracy kierownika komdrki organizacyjnej zastepstwo pelni
pracownik wyznaczony przez kierownika.

W razie nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przetozony wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosei nieobecnego
pracownika pomigdzy innych pracownikow danej komérki.

§6

. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien otrzymaé umowg o prace
sporzgdzong na piSmie, ktérej tre$é pozostaje w zgodzie z wymogami prawa pracy.”

Bezposredni przelozony przydziela pracownikowi odpowiednie miejsce pracy, sprzet,
narzedzia i wszelkie materialy niezbedne do pracy oraz zapoznaje go z zakresem jego
czynnosci 1 obowigzkow, udzielajgc stosownych wskazéwek co do sposobu
wykonywania prac na wyznaczonym stanowisku,
Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien by¢:
e przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,
e zaopatrzony w stosowng do obowiazujacych przepiséw odziez ochronna
i robocza. ' ‘

§7

Pracownicy powinni wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
wszystkich polecenr przelozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
Z pizepisami prawa lub umowy o prace.
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzgdkowaé swoje
stanowisko pracy, wyiaczy¢é komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczyé
powierzone mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia
i urzgdzenia.
Pracownicy zmianowi obowigzani sg przekaza¢ zmieniajagcym ich pracownikom
obslugiwane urzadzenia i maszyny w stanie umozliwiajgcym ich normalng
eksploatacje.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia na terenie
BOSiR prowadzony jest monitoring przy uzyciu urzadzen rejestrujacych. Monitoring
w BOSIR nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw BOSiR. Monitoring nie obejmuje:

e pomieszczen sanitarnych,

e szatni, przebieralni.
Administratorem systemu monitoringu wizyjnego jest BOSIiR




Szczegdlowe zapisy dot. zastosowania monitoringy w BOSIR zawiera Instrukcja
Zarzadzania Monitoringiem w Bieruiiskim O$rodku Sportu 1 Rekreacji wprowadzona
odrgbnym zarzqdzeniem.

Rozdzial 111

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA 1 PRACODAWCY

§8

Pracodawca ma w szczegoélnosci obowigzek:

e & o o e o o

poinformowa¢ pracownika o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pki.
1 lit. A-f, h-k i pkt. 2 ustawy z dnia 9 marca 2023r. (Dz.U. z 4 kwietnia 2023 1.
Poz, 641),

zaznajomi¢ pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz
podstawowymi  uprawnieniami  pracowniczymi, przepisami BHP oraz
przeciwpozarowymi, przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowe;,

organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten
temat,

terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenia,

umozliwié¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

przyjaé i stosowaé obiektywne i sprawiedliwe Kryteria oceny pracownikow,
prowadzi¢ dokumentacje pracownicza i akta osobowe pracownikéw,

dostarczaé pracownikom srodki czystosci,

réwno traktowaé wszystkich pracownikéw w rozumieniu art.18* K.p.,
pracodawca jest obowigzany przenie$¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego do
innej, odpowiedniej pracy pracownika, ktory stal sie niezdolny do wykonywania
dotychczasowej pracy, wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie
zostal zaliczony do Zzadnej z grup inwalidéw,

§9

Pracownik ma w szczegdlnosci obowiazek:

®
°

wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie,

stosowa¢ si¢ do polecen przelozonych, ktére dotyczag pracy, a nie sa sprzeczne
z przepisami prawa lub umows o prace,

przestrzega¢ ustalonego w zakladzie czasu pracy,

przestrzegac ustalonego w zakladzie porzadku i regulaminu pracy,

przestrzegaé przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

przestrzegal w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego, okazywaé
kolezenski stosunek wspdipracownikom,

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowaé je zgodnie
Z przeznaczeniem,

zachowa¢ porzgdek na swoim stanowisku pracy, a takze czysto$é we wszystkich
pomieszezeniach,




e zachowywaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkodg, a w szczeg6lnodei przechowywaé dokumenty w miejscu
do tego przeznaczonym, po zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczy¢,

e poddawac si¢ badaniom lekarskim,

o pracownik, ktdry rozwiaze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczyé sig
z wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang
pracg zaliczek, przedmiotdéw i urzgdzen.

§ 10
(usunie¢to)
Rozdzial 1V
PRAWA PRACOWNIKA I PRACODAWCY

§ 11

Pracownik ma prawo do:

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartcj umowy o pracg oraz informacji na temat warunkéw zatrudnienia i zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami,

wynagrodzenia za prace,

do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

do réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow
a w szczegdlnosci do réwnouprawnienia, czyli réwnego traktowania kobiet
i mezezyzn w zakresie prac,

do wypoczynku w dniach wolnych od pracy oraz korzystania z urlopéw
wypoczynkowych i innych przerw w pracy.

§ 12

Pracodawca ma prawo do:

korzystania z wynikow pracy wykonangj przez pracownikéw zgodnie z trescig
stosunku pracy,

do wydawania pracownikom wigzgcych polecen sluzbowych, zarzadzen dotyczgeych
pracy, ktére nie powinny byé sprzeczne z przepisami prawa lub umowsa o prace, a
takze ustalania zakresu zadan, obowigzkéw i czynnodci pracownikéw oraz ich
egzekwowania — w ramach uprawnien kierowniczych wobec pracownikow,

§13

Dla pracownika podejmujgcego pierwszg pracg na stanowisku urzedniczym w czasie
trwania zawarte] z nim umowy o prace na czas okre$lony, organizuje si¢ shuzbg
przygotowawczg. Zasady przeprowadzenia stuzby przygotowawczej w BOSIR  uregulowane
zostaly w odrebnym zarzadzeniu.

4




§ 14

Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkéw stuzbowych, z zastrzezeniem odbywania
stuzby przygotowawczej, pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym,
sktada w obecnodci dyrektora §lubowanie o nastepujacej tresei: “Slubuje uroczyscie, ze na
zajmowanym stanowisku, bede sluzyé panstwu polskiemu i wspélnocie samorzadowej,
przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywaé sumiennie powierzone mi zadania” Do tresci
$lubowania moga by¢ dodane slowa ,,Tak mi dopoméz Bog”. Zlozenie §lubowania pracownik
potwierdza podpisem.

Odmowa zlozenia $lubowania, o ktérym mowa w ust.]1 powoduje wygasnigcie stosunku
pracy.

§ 15

Na zgdanie dyrektora pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, jest
zobowigzany zlozy¢ o$wiadczenie o staniem majatkowym.

Rozdzial V
OKRESOWA OCENA PRACY
§16

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzg¢dniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, podlega okresowej ocenie.

Zasady dokonywania okresowych ocen pracownikéw samorzgdowych zostaly okreslone
w odrgbnym Zarzadzeniu Dyrektora BOSIR.

Rozdzial VI
CZAS PRACY
§17

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zaktadu lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawee,

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa,

3. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o podzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowal sie na
stanowisku pracy.

4. Fakt podjgcia pracy potwierdzony jest przez pracownika osobistym podpisem na liscie
obecnosci,

5. Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza miejsce pracy ma obowigzek
wpisania si¢ do ksigzki wyjscia z podaniem nastepujacych informacji: celu i godziny
wyjscia oraz godziny powrotu a kierownik ma obowigzek uwzglednienia tego wyjscia
w karcie ewidencji czasu pracy.



§18

Czas pracy nie moze przekroczyé 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
z zastrzezeniem przypadkow dopuszezonych przepisami prawa pracy i uregulowanych
w niniejszym regulaminie.

. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i §wigta okreslone w przepisach o dniach
wolnych od pracy.

§19

. Pracownicy zatrudnieni na:
hali sportowej przy ul Warszawskiej 294 A,
hali sportowej przy ul. Szarych Szeregdw 15,
basenie przy ul, Kadlubowej 15,
obiekcie sportowym przy ul. Warszawskiej 270,
obiekcie sportowym przy ul. Chemikow 40,
basenie przy ul. Weglowej 11,
placach zabaw na terenie Bierunia,
strzelnicy sportowej przy ul. Krélowej Jadwigi 10,
¢ Centrum Sportowym Homera Adrenalina przy ul. Homera 34,
pracuja w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z indywidualnym
harmonogramem czasu pracy w dwumiesiecznym okresie rozliczeniowym,
Pracownicy biura BOSIR pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do
15.00 lub po wezesniejszym ustaleniu z dyrektorem od 6.00 do 14.00.
. Okres rozliczeniowy czasu pracy w BOSiR wynosi 2 miesigce kalendarzowe.
. Na wniosek pracownika, Dyrektor moze ustali¢ inne godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy.

§ 20

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego z zastrzezeniem przypadkéw wskazanych w przepisach prawa.
. Uprawnienie to nie dotyczy — pracownika w razie koniecznosei prowadzenia akeji
ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia, §rodowiska
lub usunigcia awarii.

§ 21

. Pracownikowi, ktérego dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
prawo do 15 —minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy,

. Pracownikowi, ktérego dobowy czas pracy jest dluzszy niz 9 godzin, przyshuguje
prawo do dodatkowej przerwy, trwajacej co najmniej 15 minut,

. Pracownikowi, ktérego dobowy czas pracy jest dluzszy niz 16 godzin, przystuguje
prawo do kolejnej przerwy, trwajacej co najmniej 15 minut,

. Pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z obstluga monitora ekranowego ma



prawo do 5 — minutowej przerwy po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze
wliczonej do czasu pracy.

§ 22

Praca w godzinach nocnych:

o za godziny nocne przyjmuje si¢ 8 godzin pomigdzy 22.00 a 6.00,

¢ praca w godzinach nocnych dozwolona jest tylko na wyrazne polecenie
przelozonego,

¢ w porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy, oraz bez ich zgody kobiet
opiekujgcych sig dzie¢mi do lat czterech,

e pracownikowi wykonujacemu pracg w godzinach nocnych przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy nocnej.

§23

Praca w dniach wolnych i godzinach nadliczbowych:

1.

Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy, przystuguje w zamian inny dziefi wolny od pracy udzielony pracownikowi
do korica okresu rozliczeniowego w terminie z nim vzgodnionym. W zamian za prace
w niedziele pracownikowi przystuguje dzien wolny w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujacych po takiej niedzieli.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele
w w/w terminie, pracownikowi przystuguje dzief wolny od pracy do korica okresu

“rozliczeniowego,

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych

Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki w ktérej pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenic przelozonego wykonuje on prace w godzmach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w
niedziele i $wieta.

Pracownikowi samorzqdowemu za pracg wykonywang na polecenie przelozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym Ze wolny czas, na wniosek pracownika moze
byc udzielony w okresie bezpoérednio poprzedzajgeym urlop wypoczynkowy lub po
jego zakonczeniu”.

§ 24

Podlozq sluzbowe; jest wykonywanie zadania okreslonego przez pracodawcc; poza
miejscowoscig w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem
pracy - w terminie i migjscu okreslonym w poleceniu wyjazdu shuzbowego.
Pracowmcy BOSiR-u mogg odbywa¢ podréz sluzbows wylaeznie na podstawie
pisemnego polecenia wyjazdu stuzbowego podpisanego przez Dyrekiora wzglednie
0s0bg przez niego upowazniona,

Gtéwny Specjalista ds. administracyjno — kadrowych prowadzi ewidencj¢ polecen

wyjazdow shuzbowych.,




Rozdzial VII

OBECNOSC W PRACY,
USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

§ 25

1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy na liscie obecnosci, znajdujacej sig w
migjscu pracy.
2. Opuszczenie pracy lub spdznienie si¢ do pracy usprawwdliwqu wazne
przyczyny, a w szczegolnoscei:

niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego,
jezeli nie mozna zatrudnié pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego
stanu zdrowia,

konieczno$é wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej- w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrdzy, jezeli pracownik  podrézowal w  warunkach
uniemozliwiajacy nocny wypoczynek,

koniecznoéé sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do
8 Iat,

choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajgca osobistej opieki pracownika
nad chorym.

nieobecnos$é pracy w wymiarze dwéch dni albo 16 godzin, z powodu dziatania
sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa nieobecno$é pracownika. W
okresie tego zwolnienie od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w wysokodci polowy wynagrodzenia.

3. Pracodawca jest obowigzany udzielié zwolnienia od pracy z powodu dziatania sily
wyzszej na wniosck zgloszony przez pracownika najpézniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

4. W razie nieobecnosci w pracy w innych okolicznodciach niz okreslone w ust,
2 pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ zaklad pracy o przyczynach nieobecnosci
i przewidywanym -Czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy,
a najdalej w dniu nastepnym. '

5. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ w pracy, przedstawiajgc
pracodawcy odpowiednie dowody w tym zakresie, takie jak;

decyzje inspektora sanitarnego,

o$wiadczenie w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieplanowego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, do kt01ej
dziecko uczeszcza,

potwierdzenie odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
odpowiedni wiasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony,
organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg,
policje oraz organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia ~ w
charakterze $wiadka lub strony w postgpowaniu prowadzonym przed tymi




organami, zwicrajace adnotacje potwierdzajgca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,
e nieobecnoéé pracownika usprawiedliwia zaswiadczenie lekarskie o ktérym mowa
w art, 55 ust.] ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych
7 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.
O przyczynach nieobecnosci pracownik moze zawiadomié osobiscie, telefonicznie,
lub przez inne osoby.

§ 26

Zalatwianie spraw prywatnych, spolecznych itp. powinno odbywaé si¢ poza
godzinami pracy.,

Pracownik moze opusci¢é stanowisko pracy 1 teren zakladu, po uprzednim
powiadomieniu przelozonego.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w pkt.2 pracownikowi przyshuguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie
jest pracg w godzinach nadliczbowych.

§27

Ewidencja czasu pracy pracownika i harmonogram:

1.

2.

| %]

6.

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy kazdego pracownika, wg zalgcznika nr 2
do niniejszego regulaminu.

Karta ewidencji obejmuje: pracg w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia
od pracy, inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy.
Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.

Harmonogramy pracy obowigzujace pracownikéw mogg ulec zmianie w razie
koniecznodei wyznaczenia przez pracodawce dnia wolnego za prace w niedzielg,
$wigto lub w dzien wolny od pracy ztytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia
pracy.

Zmiana harmonogramu moze nastapié w zwigzku z udzieleniem pracownikowi czasu
wolnego w zamian za pracg w godzinach nadliczbowych,

Poza przypadkami wskazanymi w § 27 ust. 4 i 5 zmiana rozkladu czasu pracy moze
nastgpi¢ w razie:

niezapowiedzianych nieobecnodci usprawiedliwionych pracownika z powodu udziclenia
urlopu na zadanie, choroby pracownika lub czionka jego rodziny, opicki nad dzieckiem,
zwolnienia okolicznodciowego, wezwania do stawienia si¢ przed organem administracji
czy wystapienia innych okolicznosei usprawiedliwiajgcych nieobecno$é w pracy,
nicobecnosei nieusprawiedliwionych pracownika,

innych przypadkéw obiektywnie uzasadniajacych konieczno$¢é zapewnienia zastgpstwa,
w szezeg6lnodci zpowodu uzasadnionego odsunigcia pracownika od pracy lub
natychmiastowego rozwiazania umowy o prace przez pracodawce lub pracownika.

7.

Pracodawca informuje pracownika o zmianie rozkladu czasu pracy w przypadkach
wskazanych w § 27 ust. 4 15 na pigé dni roboczych przed dniem, w ktérym nastapi
zmiana.




8. W przypadkach wskazanych w § 27 ust. 6 informacja o zmianie rozktadu musi byé
przekazana pracownikowi najpdZniej do konica dnidwki roboczej poprzedzajacej
dzieni, w ktérym nastapi zmiana,

Rozdzial VIII
WARUNKI PRZEBYWANIA NA TERENIE ZAKYADU PRACY
§ 28

Podczas przebywania na terenie zakladu pracy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.,

§29

Poza godzinami pracy, pracownicy mogg przebywaé na terenie zakladu pracy pod warunkiem
uzyskania zgody bezposredniego przelozonego lub na jego polecenie,

Rozdzial IX

URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA
§ 30

1. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego 1 nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar pracy i zasady urlopdéw wypoczynkowych okreslajg
przepisy Kodeksu pracy.

2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego
whniosek zaopiniowany przez przetozonego.

3. Do urlopu nie wlicza si¢ dni wolnych od pracy, wynikajacych z rozktadu czasu
pracy.

4. W przypadku pracownika podejmujgcy pracg po raz pierwszy w roku

kalendarzowym, w ktérym podjat praceg uzyskuje prawo urlopu z upltywem kazdego

miesigca pracy, w wymiarze 1/12/wymiaru urlopu przystugujacego mu po
przepracowaniu roku.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa od vrlopu.

6. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czgéciach.
Przynajmniej jedna cze$¢ urlopu wypoczynkowego powinna obejmowaé nie mnigj
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

7. Wymiar urlopu wynosi:

e 20 dni - jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 10 lat,
e 26 dni - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat.

8. Urlop udziela sie w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu,

e

10
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§ 31

Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuniczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny ( syn, corka, matka , ojciec, wspolmalzonek) lub zamieszkujgcej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledoéw rodzinnych.
Urlopu o ktorym mowa w pkt. 1 udziela si¢ na wniosek pracownika, zlozony w
formie papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyng koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby
niebgdacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.
Za korzystanie z wurlopu opiekunczego pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie,
- Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ w okres zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
Za okres urlopu opiekunczego pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 32

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu najp6zniej przed rozpoczeciem pracy w
dniu urlopu.
Termin urlopu moze zostaé przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami, jak réwniez z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy,
np: jezeli nieobecno$é¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.
Jezeli pracownik nie moze rozpoczaé¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegolnosci:
o czasowej niezdolnosci do pracy,
e odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng,
e powolania na ¢wiczenia wojskowe albo przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesiecy,
e urlopu macierzynskiego, pracodawca jest zobowigzany przesungé urlop na
termin pozZniejszy.
Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ w terminie pdZniejszym cze$é urlopu
niewykorzystang z powodu:
e czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
e odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
e urlopu macierzynskiego,
e powolania na ¢wiczenia wojskowe albo przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesigcy.
Pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy wymagaja tego
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpocz¢cia urlopu. Pracodawca jest
zobowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku
odwolaniem go z urlopu.



6. Pracodawca jest obowigzany udzielié pracownikowi urlopu w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.
7. Urlopy nie wykorzystane w danym roku udzielane sg do 30 wrzeénia roku nastepnego.

§33

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Przy udzieleniu urlopu bezplatnego dluzszego niz 3 m-ce strony mogg przewidzieé
dopuszczalnosé odwolania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

b —

§ 34

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolnié¢ pracownika od pracy w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

e lawnika w sadzie,

o czlonka komisji pojednawcze;j,

e wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

e stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzgdu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, , komisji pojednawczej, sgdu pracy,
Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem
kontrolnym,

e przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzujacych
badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych o zwalczaniu gruzlicy, albo badania stanu zdrowia

na okreslonych stanowiskach pracy jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan

w czasie wolnym od pracy,

e oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich.

§ 35

1. Pracownik ma prawo do okolicznoéciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje:

e 2 dni - z okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu
i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki, ojezyma lub macochy pracownika,

o 1 dzien - z okazji $lubu dziecka pracownika, pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkow oraz innych 0séb pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka,

o 2 dni— jezeli wychowuje co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat.

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak za urlop wypoczynkowy.

Rozdzial X

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
12
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§ 36

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej or ganizacji pracy, przepiséw BIIP i

przeciwpozarowych, a takze przyjgtego sposobu przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwienia nieobecnosei w pracy pracodawca moze stosowaé kale; upomnienia

lub kar¢ nagany.

. Za nieprzestlzegame przez pracownika przepisow BHP i przeciwpozarowych,

opuszczenie pracy bez uspraw1ed11w1ema, stawianie sie do pracy w stanie
nietrzezwodci lub spozywanle alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez

stosowa¢ karg pienigzng.

. Kara pieniezna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dziei nieusprawiedliwione

nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od Jednodmowego wynaglodzema pracownika,
a lgcznie kary pienigzne nie mogg przewyzsza¢ drziesiatej czgéci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu ustawowych potragcen,

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa

i higieny pracy.
. Nie mozna zastosowaé kary po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez przelozonego

pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3
miesiccy od dnia kiedy pracownik dopuscil si¢ tego naruszenia,

. Kare stosuje pracodawca na whiosek bezposredniego przetozonego pracownika.
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu przez Dyrektora BOSIR.

§ 37

. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma

o ukaraniu skiada si¢ do akt pracownika.

. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie§¢ sprzeciw.

Decyzje w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca
Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

. Dokumentacje dotyczgcg nalozenia na pracownika kary przechowuje sig w aktach

osobowych w czgsei D.

. Kare uwaza si¢ za niebylg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnig¢ w pracy

i nienagannego zachowania pracodawca moze anulowaé karg wezeéniej.

Rozdzial XI
WYROZNIENIA I NAGRODY

§ 38

. Za wzorowe wypelnianic obowigzkéw zawodowych, wysoks jakos¢ pracy

pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyrdéznienia w formie:
e nagrod pienigznych,
¢ pochwal na pismie,
o dyplomdéw uznania,
e awansOw zawodowych,

. Wreczenie nagréd odbywa sie w sposéb uroczysty.




Rozdzial XII

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 39

1. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogdlnych
zasad i przepisow BHP oraz przeciwpozarowych na stanowisku, na ktérym pracownik
zostal zatrudniony. .

2. Pracodawca przez bezpodredniego przetozonego informuje pracownika o:
a/ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg, podczas instruktazu BHP na

okreslonym stanowisku,
b/zasadach ochrony przed zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku pracy.

3. Przed dopuszezeniem do pracy, pracownik jest kierowany przez pracodawce na
wstepne badania lekarskie.

4. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.

5. Badania s przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 40

1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzgdzen, narzedzi itp. ma
obowigzek niezwlocznie zawiadomié o tym przelozonego.

2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenic zakladu — a jego stan
zdrowia na to pozwala — powinien niezwlocznie zawiadomié o tym przelozonego.

3. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, winien niezwlocznie zawiadomié o nim
pracodawce.

4. Pracownik ma obowigzek stosowaé sie do zarzadzen zakazujacych lub
ograniczajgcych palenie tytoniu.

5. Na terenie zakladu obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

Rozdzial XIII
OCHRONA PRACY KOBIET
§ 41
Ochrona pracy kobiet jest uregulowana w zatgczniku nr 4 do Regulaminu Pracy.
Rozdzial XIV
PRACA ZDALNA
§ 41

1. Pracodaweca nie stosuje pracy zdalnej regularnej.



2. Pracownik moze wnioskowaé o prace zdalng okazjonalng do 24 dni w roku w

okolicznogciach incydentalnych i szczegdlnych uzasadnionych interesem  (potrzebg)
pracownika, a w szczegolnosci:

e cigza,

o wychowywanie dziecka do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

o sprawowanie opieki nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie
o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

3. Pracodawca moze odméwié uwzglednienia takiego wniosku tylko wtedy, gdy

wykonywanie pracy w trybie zdalnym nie bedzie mozliwe ze wzglgdu na organizacj¢
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Rozdzial XV

OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

15

[V

§ 42

Dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub po$rednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawno$é, ras¢ religig, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie orientacje
seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
jest niedopuszczalna.

Pracownicy winni by¢ rowno traktowani w zakresie:

nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia,

awansowania,

dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial XVI
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§ 43

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowanie

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizona oceng¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu pracownikow.

Pracownik u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia pienigznego za doznang
krzywdeg. :
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. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzié

od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz  minimalne
wynagrodzenie za prace.

. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapié na pi$mie

z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust.2. uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

Rozdziat XVII

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 44

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do wykonywanej

pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilodei i jakosel
$wiadczonej pracy.

. Wynagrodzenie zasadnicze lgcznie z dodatkiem stazowym i funkcyjnym platne s co

miesigc z dolu w ostatnim dniu roboczym.

. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, nocnych wyplaca sie nie pézmeJ niz w

ciggu miesigca po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.

. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

¢ zaliczki pieni¢znie udzielone pracownikowi,

o sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenie alimentacyjne,

e Kkary pieni¢zne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy,

e inne naleznosci na potracenie, na ktére pracownik wyrazit zgode.

. Wynagrodzenie przekazywane jest na podany przez pracownika rachunek bankowy,
. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze by¢ przekazywane w formie

gotdwkowej do rgk wlasnych badz osobie upowaznione;.

Rozdzial XVIII

PRZEPISY KONCOWE

§ 45

. Regulamin pracy zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze byé zmieniony przez

pracodawce.

. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikoéw, ktore nastgpi przez potwierdzenie wlasnorecznym podpisem
stosownego oswiadczenia. _

Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, w jakim
zostal ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu,

. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaly uregulowane niniejszym

Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Prawa Pracy.




Integralng czcécig Regulaminu Pracy sa zalgezniki od 1do 5
Zatgczniki:

1/ wzér indywidualnej miesigeznej karty pracy

2/ karta ewidencji czasu pracy

3/przydziat $rodkéw ochrony indywidualne;

4/wykaz prac szezeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
S/wzbr rejestru wyjsé stuzbowych
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu pracy
BIERUNSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI
LISTA OBECNOSCI
IMIE INAZWISKO: . iiiiinicniiiiiiiiiiciiie s srassenesennssens
MIESIAC: oo ROK i aens

DZIEN

Godz. rozp.
pracy

Podpis pracownika

Godz. zakon.
pracy

Podpis pracownika

Praca w
godzinach
nocnych
od 22.00 do 6.00
(ilosé
przepracowanych
godzin)

Podpis pracownika

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Ze&yardk nr 2 do Regolsminu pracy

karta ewidencji czasu pracy
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Wymiar czasu pracy na okres roziczeniowy
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Zalgeznik nr 3 do regulaminu pracy

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW

OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W

BOSIR BIERUN ~AKTUALIZACJA

NAZWA STANOWISKA: ~ = =

Zakres wyposazenia

Przewidywany okres

_ KONSERWATOR w tym pracownfk wykonujqcy czynnosm 3
SPAWACZA* PILARZA" OSOBY MAJACEJ KONTAKT Z
PODCHLORYNEM“'

Rodzaj wyposazenia

placach zabaw, na obiekcie KS Piast i KS Unia

uzywalnosci R-robocze O-
ochronne

koszula robocza (flanelowa)

6 miesigey R
koszulka 6 miesigey
buty ochronne ocieplane do zuzycia 0
pétbuty robocze 12 miesigey 0
gumowce (pracownicy zatrudnieni na obiektach do zuzycia Y
sportowych ul, Chemikéw, Warszawska, Krélowej
Jadwigi ,oraz placach zabaw)
spodnie robocze 12 miesigcy R
kurtka ocieplana do zuzycia R
polar {bluza) do zuzycia R
czapka zimowa do zutycia R
spodenki (pracownicy zatrudnieni na plywalni) do zuzycia R
klapki (pracownicy zatrudnieni na basenie) do zuzycia R
przytbica do prac pilarskich do zuzycia 0
buty dla pilarza do zuzycia 0
specjalistyczne spodnie dia pilarza do zuzycia 0
czapka z daszkiem ~ konserwatorzy zatrudnieni na

do zuzycia 0

20




rekawice spawalnicze do zuzycia 0
maska spawalnicza do zuzycia 0
fartuch spawalniczy do zuzycia 0
hluza spawalnicza do zuzycia 0
buty spawalnicze do zuzycia 0
NAZWA STANOWISKA: - SPRZATACZKA
g Przewidywany okres Rodzaj wyposazenia
Zaires "wypnsacenia uzywalnosci R-rohocze O-ochronne
koszulka 4 miesigce R
spodnie rdbocze 12 miesigey R
pétbuty robocze (adidasy), Chodaki, klapki lub 12 miesigcy 0
gumowce niskie
gumowce pracownicy zatrudnieni na obiektach do zuzycia 0
sportowych ul. Chemikow i Warszawska,
kurtka ocieplana do zuzycia R
polar (bluza) do zuzycia R
rekawice robocze, gumowe do zuzycia 0
NAZWA STANOWISKA: SPRZEDAWCA
- Przewidywany okres Rodzaj wyposazenia
Zakres wyposaiena uzywalnosci R-robocze O-ochronne
koszulka do zuzycia R
polar (bluza) do zuzycia R
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NAZWA STANOWISKA: RATOWNIK
T Przewidywany okres Rodzaj wyposazenia
Zakres osaze
i a uzywalnosci R-robocze O-ochronne
koszulka 6 miesigey R
spodenki 12 miesigcy R
klapki do zuzycia R
recznik 12 miesiecy R
NAZWA STANOWISKA: PRACOWNIK KOMORKI DS. SPORTU | REKREACJI
- Przewidywany okres Rodzaj wyposazenia
Zak
akres Wyposazenia uzywalnosci R-robocze 0-ochronne
ohuwie 24 miesigce R
gumowce do zuzycia 0
NAZWA STANOWISKA KIEROWNIK
obuwie robocze (sportowe) 24 miesigce R
klapki (kierownik plywalni) do zuzycia R

NAZWA STANOWISKA

INSTRUKTOR DYSCYPLINY SPORTU

obuwie robocze (sportowe) 24 miesigce R
koszulka 6 miesiecy R

1. Zgodnie z Art.237

Kodeksu Pracy pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie

Srodki ochrony indywidualnej , odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania okreslone w PN i oceny

zgodnodci okreslone w odrgbnych przepisach lub posiada¢ znak CE. Pracodawca ustala ww. érodki, odziez i

obuwie robocze w formie tabeli z okresleniem; stanowiska, zakresu wyposazenia, przewidywanych okresow

uzywalnoéci (tabela).

2. Zgodnie z powyzszym zapisem kazdy z Kierownikéw obiektéw zobowigzany jest zapewnié podleglym

pracownikom odziez roboczg i ochronng oraz $rodki ochrony indywidualne;.
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3. Osobg odpowiedzialng za zakup odziezy roboczej jest Pan Dariusz Szulc.

4, Kierownik zobowigzany jest do wydania srodkéw wg tabeli.

5. Fakt otrzymania przez pracownika odziezy roboczej i $rodkéw ochronny indywidualnej zostanie odnotowany
w kartach ewidencji przydzialu odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualnej stanowigeych integralng
cze$é akt osobowych pracownika. Pracownik potwierdzi w karcie odbioér ustalonych w tabeli srodkow.

6. Pracodawca dopuszcza mozliwo$é wyplaty pracownikowi uzywajacego wlasnej odziezy i obuwia roboczego
ekwiwalent pienigzny na podstawie przedlozonego dowodu zakupu, zgodnie z wykazem ujgtym w tabeli.

7. Wykaz odziezy kupowanej indywidualnie przez pracownikéw, refundowana przez BOSIR:

Spodenki ratownik, konserwator na ptywalni do 50 zt

Obuwie kierownik, pracownik ds. sportu i rekreacji, instruktor | do 200 zt
dyscypliny spotu

Klapki kierownicy plywalni, konserwatorzy na plywalni, | do 50,00 zt
ratownicy

Spodnie robocze (dresowe) | robotnik gospodarczy do 80,00 zt

czarne lub granatowe

8. Pracownik zobowigzany jest do uzywania przydzielonych mu $rodkéw wg tabeli w zaleznosci od stanowiska
oraz wg instrukcji uzytkowania srodkow.

9. Kierownicy bgda egzekwowaé i nadzorowaé uzywanie tych srodkéw przez pracownikow.

10. Ustala sie ze, pracownik ma do dyspozycji w kazdym obiekcie pralkg w ktérej bedzie pral swojg odziez
roboczg oraz suszyl ja w wyznaczonym miegjscu. Pracodawca zapewni proszek do prania odziezy oraz miejsce
do suszenia.

11. Ustala si¢ réwniez regularne przeglady pralek w zaleznoéci od zapiséw w instrukcjach uzytkowania a jezeli
takich zapis6w nie ma to przeglad winien by¢ przeprowadzony przez uprawniony personel lub serwis producenta
nie rzadziej niz raz w roku.

12. Ustala sig, ze pracodawca wyposaza pomieszczenia sanitarne w mydlo oraz rgczniki jednorazowe do
korzystania przez pracownikéw firmy.

13. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze w mys$] art. 237 stanowia wlasnos¢ pracodawcy
w zwigzku z tym zgodnie z art. 124 pracownik, ktéremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia
si¢ z $rodkéw ochrony indywidualnej. oraz odziezy i obuwia roboczego odpowiada w peinej wysokoéci za
szkode powstalg w tym mieniu. Obowigzany, wiec jest rozliczy¢ sig z pracodawceg z przydzielonych mu §rodkéw

na jego wezwanie w spos6b ustalony przez pracodawce,
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Zalgeznik nr 4 do Regulaminu pracy

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 03 kwietnia
2017 w sprawie wykazu prac uciazliwych niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersiq ustala sie¢ ponizszy wykaz obowigzujacy w BOSIR BIERUN

1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracy fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900
kd na Zmiane roboczg a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine,
jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) -75
kJ/min.

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg,

3) prace w pozycji wymuszone;j,

4) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy,
5) praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyZszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indeidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5
kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg ~ przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosé
ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m;
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6) reczne przenoszenie pod gore — po nierdbwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m —
przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;

7) rgczne przenoszenie pod goére — po nierbwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 4 m —
przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

9) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
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