ZARZADZENIE NR BOSIR.021.11.2024
DYREKTORA BIERUNSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
zdnia 16.12.2024 roku

W sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Bieruniskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn.
zm.) iart. 39 ust 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z 25.10.2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 1638).

zarzgdzam co nastepuje:
§1
Wprowadzi¢ w zycie regulamin wynagradzania pracownikéw BOSIiR w tresci stanowigcej
zalgceznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Zobowigza¢ wszystkich pracownikéw BOSIiR do zapoznania si¢ z ftrescig niniejszego

zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr BOSIR.021.5.2024 z dnia 31.07.2024 r. w sprawie wprowadzenia

regulaminu wynagradzania pracownikéw Bieruniskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

§ 4
Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw

W sposob zwyczajowo przyjety w BOSIR.







Zalgeznik do Zarzadzenia Nr BOSIR.021.11.2024
Dyrektora BOSIiR
z dnia 16.12.2024 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W BIERUNSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg

i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowicnia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Bierunskim Osrodku Sportu
i Rekreacji na podstawie umowy o pracg.

§3
Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w komorce
administracyjno-kadrowej z ninigjszym regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig
z regulaminem zostaje dolgczone do jego akt osobowych.

§4
llekro¢ w Regulaminic jest mowa o:

l. pracodawey — rozumie si¢ przez to Bierunski Odrodek Sportu i Rekreacji w imieniu, ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor,

2. pracowniku —rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Bierufiskim Osrodku Sportu i Rekreacji
na podstawie umowy o pracg,

3. rozporzagdzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych — rozumie si¢
przez to obowigzujace rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych,

4. ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

5. Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
okreslone w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcej Zalacznik nr 1 do Regulaminu,

7. minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
szacowane w sposob okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

ROZDZIAL Il WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5
1. Pracownikom Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wprowadza si¢ tabelg okreslajgca wymagania kwalifikacyjne, maksymalng kategorie
zaszeregowania oraz stawke dodatku funkeyjnego, stanowigcg Zalgcznik nr 3.

—



4,

ROZDZIAL ITT WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§6

Wynagrodzenie zasadnicze

W Bieruiiskim Osrodku Sportu i Rekreacji obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikdéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku funkeyjnego.

Wysokos¢ wynagrodzenia za pracg (brutto) w danym miesigcu nie moze byé nizsza od
wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w ustawic o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie za pracg przystugiwalo pracownikowi w kwacie
nizszej niz minimalna, pracownikowi przysluguje wyréwnanie na zasadach okreslonych
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Tabela ujmujaca maksymalny poziom miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegblnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zalgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécic pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgezeniem stanowisk, dla ktorych wymagany
okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

§7

Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny moze przyslugiwaé na stanowiskach:

a) Glowny Ksiggowy,

b) zwigzanych z kierowaniem zespolem,
Dodatek funkeyjny ustala si¢ kwotowo w oparciu o Tabelg, stanowigcg Zalacznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania, okreslajgea maksymalny poziom stawek dodatku funkeyjnego.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiednio
na czas trwania zastgpstwa, nie krocej jednak niz 1 miesiac.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek funkeyjny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobicrania
wynagrodzenia 1 zasitku za czas choroby oraz pozostalych $wiadczefi w razic choroby
I macierzyiistwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupelnieniu na
ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r, o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa,

§8

Dodatek specjalny

. Z tytuluy okresowego zwiekszenia obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadait o wysokim stopniu zlozonosei tub odpowiedzialnosei, pracodawea moze przyznaé
pracownikowi na ¢zas okreslony, nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany kwotowo, przy czym jego wysoko$é nic moze przekraczaé 40% lacznie kwoty
wynagradzenia zasadniczego i dodatku funkceyjnego pracownika lub kwoty 60% wynagrodzenia
rasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkeyjnego.
Dodatek specjalny wyptacany jest w terminic wyplaty wynagrodzenia.




Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasilku na czas choroby oraz pozostalych $wiadczen w razie choroby
i macierzyistwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupelnieniu na
zasadach ogélnych w ustawic z dnia 25 czerwea 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych
7 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

§9

Premia uznaniowa

Premie uznaniowe mogg byé wyplacane w szczegdlnosci za osiagnigcia w pracy zawodowej.
Wysokosé premii uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

a) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

b) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

¢) dyspozycyjnoé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkow pracownika,

d) rzetelnosc¢ realizacji zadain nakladanych na pracownika,

e) sumicnnos¢ wykonywania obowigzkdow,

f) umiejetnos¢ dopasowywania si¢ do zmieniajacych sig warunkéw wykonywanej pracy,

g) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

h) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.
Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 20% placy zasadnicze;.
Premie mogg by¢ przyznane wszystkim pracownikom, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.
Premie majg charakter uznaniowy, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Premia przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje on wynagrodzenie i jest
proporcjonalnie obnizana za okres absencji chorobowe;.

§ 10
Nagroda

Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
a) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
b) szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowe;j,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgeych poza zakres podstawowych
obowigzkow pracownika wynikajgcych z umowy o prace,
d) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
e) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
f) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,
g) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosunku rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
h) wzorowe wypelnianie obowigzkoéw stuzbowych.
Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokoéci podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy. Nagrody maja charakter uznaniowy,
a pracownikowi nie przysluguje roszczenie o jej przyznanie. Pracownik zachowuje prawo do
nagrody w okresie pobierania wynagrodzenia (zasitku) chorobowego.
Nagrode dla Dyrektora zatwierdza Burmistrz Miasta Bierunia na podstawie pisemnego
wniosku glownego ksiegowego luz z wlasnej inicjatywy.



§11

Dodatek za wicloletnia prace

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy, maksymainie do osiggnigcia wysokosei 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

po 20 i wigcej latach pracy.

na wniosck bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy. Do okresow

pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkic poprzednio

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja

one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w Bierunskim Osrodku Sportu i Rekreacji w ramach

urlopu bezplatnego udzielonego przez innego pracodawee w celu wykonywania tej pracy, do

okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoriczone okresy zatrudnienia

podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu — do dnia

rozpoczgeia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnig prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje

wynagrodzenic oraz za dni nicobecnosci w pracy 7 powodu niezdolnosei do pracy wskutek

choroby bgdz koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem iub chorym

czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilck

z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminic wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesigeu.
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca;
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpilo pierwszego dnia miesiaca.

ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§12
Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przysluguja vownicz
inne $wiadczenia pienigzne zwiagzane z praca:

a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnodei do pracy w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadezen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

by swiadczenia przyslugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o Kodeks pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$¢ tych swiadezen:

¢) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

d} odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie Kodeksu pracy;

¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu;

fy odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szezegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

g) odprawa rentowa lub emerytalna zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

h) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego Regulaminu,

i} dodatek za prace w porze nocnej. Pora nocna - praca w przedziale czasowym 6.00-

22.00.




13. Przepisy pkt 11 i 12 majg odpowiednie zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

ROZDZIAL V
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN T POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH
§ 14

I. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesigcu z dolu, ostatniego dnia kazdego miesigea.
Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata nastepuje w dniu
poprzedzajgcym.

2. Dodatek do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej wyplacany jest w terminie wyplaty
wynagrodzenia za pracg w danym miesigcu.

3. Zasilki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane sa w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace,
wskazanym w pkt 1.

4. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika (na jego
pisemny wniosek) lub w kasie Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

5. Wyplata wynagrodzenia na konto bankowe pracownika nalezy przekaza¢ odpowiednio
wezesniej, tak aby w terminie o ktérym mowa w ust. | bylo do jego dyspozyciji.

6. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany Jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki

wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomoéci pracownikom.

§16

Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tres¢ Regulaminu.

§17
W adniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja: ustawa o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzanie o wynagrodzeniu pracownikdw samorzadowych, przepisy Kodeksu
pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



2,

1.

9.

10.

Do podstawy obliczenia wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosei do pracy, o ktdrej mowa
w pkt. 1 a) wehodza nastgpujgee skladniki :

a) placa zasadnicza,

by dodatek funkcyjny,

¢) dodatkowa nagroda roczna,

d) dodatek za pracg w porze noengj,

¢) premia uznaniowa,
f) dodatek specjainy,

§13
Nagroda jubileuszowa

Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,,nagroda” w wysokosci:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigeznego,

e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
Do okresu pracy uprawniajacego do ,nagrody” wlicza sig wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od kidrego zalezq uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi, kiéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawee w celu wykonania pracy w Bieruaskim Osrodku Sportu | Rekreacji, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu,
W razie jednoczesnego pozostawania wigeej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresdw.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwiocznie po nabyciu do
nigj prawa,
Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w duiu
nabycia prawa do nagrody.
Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca sig¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

JJezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow

uprawniajacych do §wiadczeii pracowniczych okresdw niepodlegajacych dotychezas wliczeni,
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wigeej nagrod, wyplaca mu sig tylko
jedna nagrode — wyzsza.

. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w pkt 11, ma okres

zatrudnienia, wraz 7z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokodci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.




Zalgeznilk Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Bierunskim
Osrodlku Sportu i Rekreacji

Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych)
I 4400
IT 4450
111 4500
v 4600
A% 4700
VI 4800
VII 4900
VIII 5100
IX 5200
X 5500
X1 5800
XII 6000
XIII 6400
X1V 7000
XV 7500
XVI 8000
XVII 8700
XVIl 9300
XIX 10000
XX 11000




Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
zatrudnionych w Bierunskim
Oérodku Sportu i Rekreacji

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego

Maksymalna kwota dodatku
Stawka dodatku funkeyjnego
1 do 560
2 do 840
3 do 1120
- 4 do 1 400
5 do 1680
- 6 do 1960
B 7 do 2 240
8 do 2 800
9 do 3 500




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Bierunskim
Osrodku Sportu i Rekreacji

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych
stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

. Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyj ne'
. Kategoria . dodatku .
Stanowisko zaszeregowania funkeyjnego Wyksztalcenie oraz
(maksymalna ) do umiej¢tnosei Staz pracy (w latach)
zawodowe

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

i Dyrektor jednostki Wynagrodzenie ustalane Wyzsze lub wediug ;| 5 lub wedlug odrgbnych
zgodnie z zarzgdzeniem odrgbnych przepiséw
Burmistrza Miasta Bierunia PrZepIsow
dhug odr ] vedtug odrgbnych
Glowny ksiggowy XVII 8 we u-g © _l?bnym ! g . Q Y
przepisdw przepisdw
Stanowiska urzednicze
Glowny specjalista XVI 7 Wyssze 4
Starszy ksiggowy XVl - wyzsze 3
- Ksiggowy XV - WYZSZe -
$rednie 2
wyzsze 3
Inspektor X1V - y .
drednie S
Specjalista X1 i \’vyzs?e -
$rednie 3

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kierownik
(gospodarz) obiektu XVI ) $rednie 4
Sprzedawcea biletow X1 B podstawoe
Sprzgtaczka
prea Vil - podstawowe -
Konserwator X - zasadnicze 2
Ratownik X1l Srednie wedlug odrebnych
przepisow
Instrulktor dyscypliny XI wedlug odrebnych wedlug odr¢gbnych
sportu przepisow przepisow
! Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnodei gospodarczej zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. | ustawy




o pracownikach samorzadowych. Wymagane kwatifikacje dia pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslajg odrgbne przepisy.

z Wyzsze odpowiedniej specjalnodei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk wrzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreglone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




