ZARZADZENIE NR BOSIR.021.6.2024
DYREKTORA BIERUNSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
zdnia 14.08.2024 roku

W sprawie: wprowadzenia standardéw  ochrony maloletnich w  (rybie wnioskoywym
w Bierunskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu

Na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560);
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ do stosowania:
1. Standardy Ochrony Maloletnich w trybie wnioskowym w Bierunskim Os$rodku Sportu i
Rekreacji w Bieruniu, ktére stanowig zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Standardy Ochrony Maloletnich w trybie wnioskowym w Bierunskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Bieruniu w wersji skroconej dla maloletnich, ktére stanowig zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zobowiazuje sie wszystkich pracownikow Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bieruniu do
realizowania zagadnien zawartych w niniejszym Zarzgdzeniu.

§3
Nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Glownemu Specjaliscie
ds. Administracyjno-Kadrowych (biuro) oraz kierownikom (obiekty sportowe).

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

- DYREKTOR
sierunskiego Osradka

Sportu i-Rek

PRLZEACY

1hgr Michaf Zerdka



Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia BOSIR.021,6.2024
Dyrektora Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bieruniu
z dnia 14.08.2024 roku

. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BIERUNSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACII W BIERUNIU

Akty prawne, na podstawie kidrych sporzagdzono tres¢ Standardéw Ochrony Maloletnich
w Bierunskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu:

1.

2.
3.

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczodcig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 .

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.

2.
3.

L

10.

L1.

12.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Bieruniskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Bieruniu;

jednostce — nalezy przez to rozumieé Bierunski Osrodek Sportu i Rekreacji w Bieruniu;
pracowniku BOSIR— nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Bierufskim Odrodku
Sportu i Rekreacji w Bieruniu na podstawie umowy o pracg, zlecenia lub o dzieto.

partnerze wspolpracujacym z jednostkg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Bierunskiego Odrodka Sportu i Rekreacji w Bieruniu na mocy odrebnych
przepisow;

maloletnim — osobe, ktéra nie ukonczyla 18 roku zycia;

opickunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego,
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna, posiadajgcego
pelnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujacg dziecko,
ustanowiona przez sgd w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
zrodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika BOSIR
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym zaniedbywanie jego ochrony;

danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje osoby maloletniej, korzystajacej z uslug Bierunskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Bieruniu;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika BOSIR, sprawujgcego nadzér nad realizacjg
ninigjszych Standarddw.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM BIERUNSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W BIERUNIU
(art. 22c ust. 1 pkt 1 oraz art. 22¢ ust. 2 pkt 1)
§ 1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw Bierunskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Bieruniu do stosowania standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor BOSiR.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera od
kazdego z pracownikow o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,
obowigzujgcymi w jednostce.

3. Wzér oéwiadczenia, skladanego przez pracownika zostal okreslony w zatgczniku nr 1 do
niniejszej procedury.

4, Nowo zatrudnieni pracownicy BOSIR zapoznawani sg ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub
zopieka nad nimi, zobowigzany jest uzyskaé informacj¢, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

¢) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przediozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;

d) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

e) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

f) Osoba, ktéra sktada o§wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej zobowigzana jest
umiescié klauzulg o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

6. Wzdr o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgcznik 2 do niniejszych Standardow.

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw BOSIR z podopiecznymi:

a) podstawows zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra matoletnich i w ich interesie. Pracownik zobowigzany jest traktowac
wszystkich matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia¢ ich potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie w jakiejkolwiek formie przemocy wobec maloletnich;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,



—

stazystow i wolontariuszy BOSIR;

¢) znajomo$¢ i akceptacja zasad personel BOSiR potwierdza sktadajac oswiadczenie, ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik BOSIR zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.

Pracownik w kontakcie z maloletnimi:

a) odnosi si¢ z szacunkiem;

b) wysluchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

¢) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niecbezpieczna (np. ostrzezenie);

¢) nic ujawnia drazliwych informacji o maloletnich osobom do tego nicuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania ich wizerunku.

Decyzje dotyczace maloletniego powinny uwzgledniaé bezpieczenstwo pozostalych

podopiecznych.

Matoletni ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byé

uzasadnione.

Pracownik BOSIR zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych

maloletnich, uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich, jezeli zgody na to nie wyrazit opiekun

prawny.
§3

Pracownik BOSIR zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo, otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

W przypadku, kiedy pracownik BOSIR zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowa¢ zgodnie z instrukejg postgpowania.

§ 4

Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletnich jest niedozwolone.

Nie mozna popychaé, bi¢, szturchaé, itp.

Pracownikowi BOSiR nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktéry mdglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg, ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownik BOSIR, ktéry ma $wiadomos$é, iz maloletni doznat krzywdy, np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegoOlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujge zrozumienie i wyczucie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuacji takich zaliczyé mozna:
a) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi w tym zakresie zgode;

b) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po obiekcie.

§5
Kontakt z matoletnim, co do zasady powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownika BOSIR.
Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ co do zasady na terenie obiektow BOSIR.
Jedli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z maloletnim, opiekunem poza godzinami pracy, wlasciwg
formg komunikacji sg srodki:
a) sluzbowy telefon;



10.

11.

12,

b) stuzbowy e-mail;

Jedli pracownik BOSIiR musi spotkaé sig¢ z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub
jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, Ponadto na kontakt
taki musi wyrazi¢ zgodg opiekun,

W przypadku, gdy pracownika BOSIR 1gczg z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowiazany jest on do zachowania peinej poufnosci, w szezegdlnosei do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opickunéw i pracownikow.

§6
Obowiazkiem maloletniego jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okre§lonych
w statucie jednostki oraz regulaminach obiektéw BOSIR.
Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychicznej agresji.
Maloletni, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy u osoby doroslej.
Maloletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, popelniania blgdow, do wilasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.,
Maloletni nie narusza praw innych maloletnich - uznaje prawo innych maloletnich do
odmiennosci 1 zachowania tozsamodci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawno$é, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religig, status ekonomiczny.
Maloletni zachowuje wysokg kulturg w kontakcie z innymi matoletnimi. Uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych typu: prosze, dzigkujg, przepraszam.
Maloletni nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych maloletnich, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.
Matoletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadow i opinii; jest
zyczliwy dla innych maloletnich i pracownikéw BOSIR, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada
sie w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Maloletni akceptuje i szanuje innych maloletnich. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy maloletnimi w réznych obszarach Zycia, wzajemne Zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily rozwiagzy wanie probleméw i konfliktéw migdzy soba.
Maloletni okazuje zrozumienie dla trudnosei i probleméw kolegbw/kolezanek i oferuje im
pomoe.
Matoletni wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposob wolny od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Jesli maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w jednostce pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w nigj procedurami.

§7

Pracownicy BOSIR realizujac powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ $wiadomosé
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigza sig z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz
sieci Internet, w zwiazku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji
i $wiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownicy BOSIR powinni umieé rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dzialalnosei czysto osobistej, jakg realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dzialalnoscia
zawodowa, w szczegdlnoscei jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnosei pracownika,
jako osoby prywatnej i aktywnosci matoletnich, ktére w zaleznodei od jej formy mogg zostac
skorelowane.

Pracownicy BOSIR powinni zwracaé szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana
w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez maloletnich, w zwigzku z powyzszym



powinni w sposob odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okreslone tematy,
dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomogé tego, ze réowniez rownolegie
maloletni mogg by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dzialalnosci, tematow, dyskusji,
powinna prowadzi¢ pracownika BOSIiR do dokonywania indywidualnej oceny w zakresic
poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy BOSIiR powinni zachowaé rozwage
i odpowiedzialnie wraza¢ swojg aprobate/dezaprobate w mediach spolecznosciowych
w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw, powinni takze mieé
swiadomo$¢ rodzajow i funkcjonalnogci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania
z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

4. Nie zaleca si¢ nawigzywaé kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszefi w mediach spolecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikéw
BOSIR.

5. Podczas zaje¢ z maloletnimi pracownicy BOSIR zobowigzani sg do nie korzystania
z prywatnych telefondw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobiefstwo, iz moga one
zakiocic prowadzenie zajed.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§8

1. Pracownicy BOSiR w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka podejmujg rozmowe z opiekunami
maloletnich, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia oraz motywujge do
skorzystania z nigj.

3. Pracownicy BOSIR monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 4
ZASADY [ PROCEDURA PODEIMOWANIA INTERWENCII
W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c ust.1 pkt 2, 7 oraz 8)

§9
W pizypadku powzigeia przez pracownika BOSIR informacji, ze maloletni jest krzywdzony, ma on
obowigzek niezwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej dyrektorowi jednostki.

§ 10
1. Dyrektor powinien sporzadzié opis sytuacji oraz plan pomocy maloletniemu.
2. Plan pomocy powinien zawiera¢é wskazania dotyczace:
a) podjgcia przez jednostke dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczefistwa, w tym
zgloszenia podejrzenia kizywdzenia do odpowiedniej instytucii;
b) wsparcia, jakiego jednostka udzieli maloletniemu;
¢) skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnigje taka

potrzeba.
§ 11
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspélpracy przy jego
realizacji.

2. Opiekunowie sg informowani o obowigzku jednostki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, oérodek pomocy
spolecznej - w zaleznodci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
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interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki

sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub

wniosek wglad w sytuacje rodziny - do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,

kontaktuje si¢ z o$rodkiem pomocy spoleczne;.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejizenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw matoletniego na pismie.
§12

W kazdym przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupelni¢ Kartg

Interwencji, ktérej wzdr stanowi zatgeznik nr 3.

Karte przechowuje dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczacymi

przechowywania i archiwizowania dokumentow.

§13
Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokonaé zgloszenia w nastgpujacy sposéb:
a) osobiscie Dyrektorowi BOSIR;
b) telefonicznie Dyrektorowi BOSIR pod nr telefonu 601 915 699
¢) na adres e-mail Dyrektora BOSIiR — michal.zerdka(@bosir.bierun.pl
d) do anonimowej skrzynki.
Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:
a) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez Dyrektora BOSIR do czasu
zakonczenia sprawy;
b) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§ 14

Pracownicy BOSIR uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku maloletniego.

§ 15
Pracownikowi BOSIR nie wolno umozliwiaé osobom tizecim utrwalania wizerunku
maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.
Niedopuszezalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opickuna.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegoél caloscei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.2.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

§ 16

Upublicznianie przez pracownika wizerunku maloletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego opiekuna.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy poinformowaé¢ maloletniego, jak rowniez
jego opiekuna, gdzie umieszczony zostanie zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
b¢dzie wykorzystywany (np. ze umieszezony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 6



ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Jednostka respektujge przepisy rozporzgdzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne organu
nadzorczego prowadzi swoje dzialania statutowe z szezegdlnym uwzglednieniem ochrony danych
osobowych maloletnich i ich opiekunéw. Zgodnie z art, 13 i 14 rozporzadzenia PEiR (UE)
2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODO", informujemy o sposobie
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych oraz dzialan w zakresie
promoc;ji jednostki, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

1.

L.

Administratorem danych osobowych jest:

Dyrektor Bieruniskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Bieruniu, ul. Warszawska 270. 43 — 155
Bierun.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé sie
zwyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocg poczty
elektronicznej: n.bugajska@apfsolutions.pl

Pani/a dane przetwarzane sg w celach realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i innych
wynikajacych ze statutu i przepisow prawa, a takze w celu prowadzenia komunikacji
1 promogji.

Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art, 9 ust. 2 lit. g RODO dla
realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie nzasadnionego interesu administratora,
jakim jest zapewnienie cigglosci komunikacji, dbanic o wizerunek jednostki oraz w celu
promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdjgé na podstawie wyrazonej dobrowolnej zgody
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem, podanie danych w zakresie zgody jest
dobrowolne i nie rodzi negatywnych skutkéw wobec osoby.

Odbiorcami Pani/a danych osobowych mogg by¢ wylacznie podmioty, ktére uprawnione s do
ich otrzymania na mocy przepisow prawa oraz §wiadczgee ustugi na rzecz jednostki takie jak
dostawca ustug hostingowych, poczty elektronicznej oraz systeméw informatycznych.

Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celéw
przetwarzania czyli zakoficzenia ucz¢szezania do jednostki oraz przez okres archiwizacji
dokumentéw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt,

Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przyshiguje Pani/u takze prawo do 2adania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysluguje ono jedynie
w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowiazku prawnego i nic wystgpuja inne nadrzgdne prawne podstawy
przetwarzania.

Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie
Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy
podania danych nie bgdzie mozliwosci realizowad zadan ustawowych wobec maloletniego.

ROZDZIAL 7
ZASADY AKTUALIZACIH STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22c ust. 6 )

§ 17
Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.



—_

Dyrektor Bierufiskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Bieruniu wyznacza osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzoér stanowi zalgcznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzgdza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardéw w BOSIR.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg do przeprowadzenia
ankiety wéréd matoletnich, dotyczacej $wiadomosci maloletnich co do form pomocy,
realizowanych przez jednostke. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.
W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw opracowuje zmiany do
obowigzujacych Standardéw i przedklada je do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 8
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI T ICH STOSOWANIA
(art. 22¢ ust.1 pkt 6)

§18
Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogélnodostepnym dla personelu
jednostki, uczestnikow zajeé, matoletnich oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej BOSIR.
Pracownik BOSIR przedkiada opickunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami.

ROZDZIAL 9
ZAPISY KONCOWE

§ 19
Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, uczestnikéw zajgé, maloletnich
i ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j.



Zalgeznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich w Bieruiiskim Odrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu

.........................................................................

migjscowosé, data

OSWIADCZENIE
O ZNAJOMOSCI 1 PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W BIERUNSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACI
W BIERUNIU

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Bierunskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegaé,

--------------------------------------------------------------------------




Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Bierunskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu

.........................................................................

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;

i obyczajnodci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

.........................................................................



Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Bierufiskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu

. KARTA INTERWENCII OBOWIAZUJACA
W BIERUNSKIM OSRODKU SPORTU [ REKREACJI W BIERUNIU

Imig i nazwisko maloletniego

Przyczyna interwenciji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dzialan podjetych przez
personel

Spotkania z opiekunami
maloletniego

Forma podjgtej interwenc

ji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji, Jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktdérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organéw sprawiedliwosci,
dzialania jednostki, dzialania
rodzicow

i
|
1




Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Bierufiskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
BIERUNSKIEGO OSRODKA SPORTU 1 REKREACJI W BIERUNIU

Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujace
w Bierunskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bierunin?

2 Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Bierunskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu?

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
maloletniego?

4 Czy wiesz w jaki sposdb zarcagowaé na symptomy krzywdzenia
maloletnich?

5 Czy  zaobserwowate§  naruszenie  zasad  okreslonych
w Standardach oraz w pozostalych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

) Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgeymi  w  jednostce ,Standardami  Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 |Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardéw jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?
JEZELI OZNACZYLES POLE ,,TAK”:

Opisz - jakie zasady zostaly naruszone?

Opisz - jékie dzialania podjates? h

Opisz - czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Bierufiskim Osérodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu

MONITORING STANDARDOW ,
— ANKIETA DLA MALOLETNICH UCZESTNIKOW ZAJEC

1 |Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w BOSIR Bierun?

2 | Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwrécié, aby uzyskaé pomoc?

3 | Czy znalazl si¢ kto$, kto pomogt Ci
i udzielii pomocy

4 | Czy bylas $wiadkiem, gdy stosowano
agresj¢/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej, jak
zareagowales/zareagowalas?)

5 | Czy w Twojej grupie istnieje problem
przemocy lub agresji?

JEZELI OZNACZYLES POLE',,TAK”: |

Opisz - jakie zasady zostaly naruszone?

Opisz - _]dkie dzialania podjates?

OplSZ - czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?




Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Bieruiskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu

.......................................................

migjscowose, data

OSWIADCZENIE
OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W BIERUNSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W BIERUNIU

O$wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Bierunskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu.

-------------------------------------------------------

Imig i nazwisko opickuna



Zalgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich w Bierunskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu

.......................................................

migjscowosé, data

ZGODA
NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

..........................................................................

(imi¢ i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art, 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2509) wyrazam zgode na rejestrowanie
wizerunku mojego dziecka/podOpIECZNeZO ...\ v e (imig
i NAZWisko dZIieCKa) POACZAS ... e s b e ea bt enaens (wydarzenie)
organizowanego przez Bierunski Osrodek Sportu i Rekreacji oraz wykorzystanie tego wizerunku
poprzez umieszczanie zdjeé/nagran na stronach internctowych a takze na profilach
spolecznodciowych Bierunskicgo Os$rodka Sportu i Rekreacji oraz Gminy Bierun w celach
informacji 1 promocji.



Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia BOSIR.021.6.2024
Dyrektora Bieruniskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bieruniu
z dnia 14.08.2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BIERUNSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W BIERUNIU (BOSIR) w wersji
skrdcongj — dla maloletnich

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw BOSIR jest
dziatanie dla dobra maloletnich i w ich interesie. Pracownik zobowigzany jest traktowaé wszystkich
maloletnich z szacunkiem oraz uwzgledniaé ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie w
jakiejkolwiek formie przemocy wobec maloletnich;

2. Pracownik BOSIR zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie jest odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych os6b.

3. Pracownik BOSIR w kontakcie z maloletnimi:

1) odnosi si¢ z szacunkiem;

2) wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnich osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rdwniez ujawniania ich wizerunku.

4. Matoletni ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosei kazdorazowo musi byé
uzasadnione.

5. Pracownik BOSIR zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych
maloletnich, uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg.

6. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku maloletnich, jezeli zgody na to nie wyrazil opiekun
prawny.

7. Pracownik BOSIR zobowiazany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg
si¢ nickomfortowo, otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukejg jej udzielania,

8. W przypadku, kiedy pracownik BOSIR zauwazy nicpokojace zachowanie lub sytuacie,
zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcjg postgpowania, opisang w pelnej wersji
dokumentu: ,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W BIERUNSKIM OSRODKU
SPORTU [ REKREACJI W BIERUNIU”.

9. Jakiekolwiek przemocowe zachowanie wobec maloletnich jest niedozwolone (nie mozna
popychac, bi¢, szturchad, itp.)

10. Pracownikowi BOSIR nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktory moéglby zostaé
nieprawidiowo zinterpretowany.

11. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika BOSIR z
matloletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w  czynnoéciach higienicznych, jeshi typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/ jego opiekun wyrazi w tym zakresie zgode;

2) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu sie po obiekcie,

12. Kontakt z maloletnim, co do zasady powinien odbywaé si¢ wylacznic w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszezgeych si¢ w zakresic obowigzkéw pracownika BOSIR.

13. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z matoletnim lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ co do zasady na terenie obiektéw BOSIR.

14, Obowigzkiem maloletniego jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
jednostki oraz regulaminach obiektéw BOSIR.



15. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwick powodu przemocy slownej, fizycznej i
psychicznej agresji.

16. Maloletni, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego jakiejkolwiek formy
agres)i lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy u osoby dorosle;j.

17. Maloletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i
kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania bledéw, do wiasnych pogladow, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyje¢tych norm i wartoscei.

18. Maloletni nie narusza praw innych maloletnich - uznaje prawo innych maloletnich do
odmiennosci i zachowania tozsamo$ci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religig, status ekonomiczny.

19. Matoletni zachowuje wysokg kulture w kontakcie z innymi maloletnimi, Uzywa zwrotow
grzecznodciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam.

20. Maloletni nie kpi, nie szydzi ze slabo$ci innych matoletnich, nie wy$miewa ich, nie krytykuje.
21. Maloletni kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania saddw i opinii; jest
zyczliwy dla innych maloletnich i pracownikéw BOSIR, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada sig
w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

22. Maloletni akceptuje i szanuje innych maloletnich. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci migdzy matoletnimi w réznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie problemoéw i konfliktdw migdzy soba.

23. Maloletni okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuje im
pomoc,

24. Maloletni wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na §wiat w sposéb wolny od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

25. Jesdli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w jednostce pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

26. Upublicznianie przez pracownika wizerunku matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego opiekuna.

27. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy poinformowaé matoletniego, jak réwniez
jego opiekuna, gdzie umieszczony zostanie zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie wwwyoutube.pl) w celach
promocyjnych.

28. Administratorem danych osobowych jest:

Dyrektor Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Bieruniu, ul. Warszawska 270. 43 — 155
Bieru.

29. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé sig z
wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocg poczty elektroniczne;j:
iod@bosir.bierun.pl



