ZARZADZENIE NR BOSIR.021.8.2024
DYREKTORA BIERUNSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
zdnia 02.10.2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zgloszert Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nastepczych

Na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz.
928) oraz § 5 Statutu Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr
X/1/2015 Rady Miejskiej w Bieruniu z dnia 24 wrze$nia 2015 r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami osob swiadczgcych pracg na rzecz Bierunskiego
Oérodka Sportu i Rekreacji w Bieruniu ustala si¢ w jednostce regulamin zgloszen wewngtrznych i
podejmowania dzialan nastgpczych w brzmieniu, okreslonym w zalgczniku nr 1.

§ 2. 1. Aktualizacje zarzadzenia powierzam Gléwnemu Specjaliscie ds. administracyjno-kadrowych.

2. Pracownicy Bierunskiego Osrodka Sportu i Rekreacji zobowigzani sg do zapoznania si¢ z regulaminem
i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego przepisami.

3. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi obiektu Dariuszowi Szulcowi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Zgloszenn Wewnetrznych i Podejmowania Dzialan Nast¢pezych

w Bierunskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin zgloszefi wewnetrznych i podejmowania dzialan nastgpczych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla tryb przyjmowania zgloszein wewngtrznych, dotyczacych informacji o naruszeniu prawa w
Bierunskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Bieruniu, a takze podejmowania dzialain nastepczych w zwigzku z

tymi zgloszeniami.

2. Regulamin ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw nieprawidlowosci,

podejmowania stosownych dzialan naprawczych w zwigzku z zaistnialymi naruszeniami oraz ochrong

sygnalisty.

3. Regulamin obowigzuje sygnaliste, ktéry dokonuje zgloszenia wewngtrznego w kontekscie zwigzanym z

praca, niezaleznic od stosunku prawnego, stanowigcego podstawg swiadczenia przez niego pracy.

4. Ochronie przewidzianej procedurg sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia wewngtrznego, pod
warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sgdzié, ze informacja bgdaca przedmiotem zgloszenia

wewngtrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi informacjg o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej procedurg nie podlega sygnalista, ktory $wiadomie dokonal zgloszenia

wewnetrznego, wiedzac ze do naruszenia nie doszto (zla wiara).

6. Sygnalista moze w kazdym przypadku dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania

zgloszenia wewngetrznego.

7. Zgloszenia zewngtrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny,
ktérego wlaciwosé rzeczowa przewiduje podejmowanie odpowiednich dzialan nastgpezych obejmujgcych
przedmiot zgloszenia,. W stosownych przypadkach zgloszenia zewngtrzne sg dokonywane takze do

instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.



6) informacji zwrotnej — rozumie sig przez to przekazanie sygnalidcie informacji na temat planowanych lub

podjetych dzialan nastepezych i powoddw takich dziatan;

7) kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnienie mozliwosci

doswiadczenia dzialan odwetowych;

8) osobie, kidrej dotyczy zgloszenie — rozumie sig przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w zgloszeniu wewnetrznym jako osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktdéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest

powigzana;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osob¢ fizyczng, ktora pomaga
sygnaliscie w zgloszeniu wewngtrznym w kontekécie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zostaé

ujawniona;

10) osobie powigzanej z sygnalistg — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra moze dodwiadezyé dziatai

odwetowych, w tym wspdipracownika lub czlonka rodziny sygnalisty;

11) zgloszenin wewngtrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenic wewngtrzne, przekazane

zgodnie z niniejszg procedura.

§3

Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego mogg by¢ dzialania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace

na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupceji;

2) zamowien publicznych;



8. Wszystkie informacje na temat dokonywania zgloszen zewnetrznych znajduja si¢ na stronach

internetowych organéw publicznych, przyjmujgcych takie zgloszenia.

9. W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej

Bieruniskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Bieruniu, zachgea si¢ do dokonania zgloszenia wewngtiznego.

§2

Definicje

Itekroé w procedurze jest mowa o:

1) BOSIR - rozumie si¢ przez to jednostkg organizacyjng gminy - Bierwiski Osrodek Sportu i Rekreacji w

Bieruniu;

2) wyznaczonym -pracowniku BOSIR ~ rozumie si¢ przez to osobg, wyznaczong w ramach struktury
organizacyjnej jednostki, do ktérej zadan nalezy przyjmowanie zgtoszefi wewngtrznych, jak  réwniez

wystgpowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan

nastepezych;

3) dzialaniu nastgpezym — rozumie sig przez to dzialanie polegajace na ocenie prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa, w szczegblnodei przez
prowadzenie postgpowania wyjasniajacego, wszezecie kontroli badZ innego postgpowania na podstawie

przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia;

4) dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub podrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym i ktére narusza lub moze
naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkodg, w tym takze

niezasadne inicjowanie postgpowarn przeciwko sygnaliscie;

5) informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacjg, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie
w BOSIR, o ktorym sygnalista dowiedzial sig w kontekécie zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczacq

proby ukrycia takiego naruszenia;




3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosei z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych.

84

Tryb dokonywania zgloszenia

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewnetrznego:



1) elektronicznie — za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: dariusz.szule@bosir.bierun.pl

w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekazaé pracownikowi osobiscie tub telefonicznie;

2) pisemnie — w formie listownej na adres: Bierunski Osrodek Sportu i Rekreacji w Bieruniu, ul,

Warszawska 270, 43-155 Bierufi z dopiskiem na kopercie, np. ,,zgloszenie nieprawidlowosci”;

3) telefonicznie do wyznaczonego pracownika BOSIR (nr tel. 696 198 681). Pracownik, do ktérego

telefonicznie zgloszono nieprawidiowosé dokumentuje zgloszenie w protokole.

2. Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewnetrzne moze byé dokonane takze podczas bezposredniego
spotkania z udzialem wyznaczonego pracownika BOSIR, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgloszenia obecny podczas spotkania wyznaczony pracownik
BOSIR sporzadza protokét. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego

protokotu.

3. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dzialania nastepczego zgloszenie

powinno zawierac, co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;

2) adres do kontaktu sygnalisty;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwiazanego z praca, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwily stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu prawa jest

prawdziwa.

4, Wyznaczony pracownik BOSIR w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnegtrznego przekazuje
sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory

nalezy przekazad potwierdzenie.



§5

Tryb rozpatrywania zgloszei

1. Zgloszenia wewnetrzne sa przyjmowane przez wyznaczonego pracownika BOSIR, ktory dokonuje
wstepnej weryfikacji zgloszenia, polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spelnia warunki okreslone w
niniejszej procedurze. W razie koniecznosci uzupelnienia lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu

wewnetrznym informacji pracownik ten kontaktuje si¢ z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

2. Wyznaczony pracownik BOSIR moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia begdacego przedmiotem
wezeéniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnalistg, jesli nie zawarto istotnych, nowych
informacji na temat naruszen - w poréwnaniu z wezesniejszym zgloszeniem. Wyznaczony pracownik BOSIR
informuje sygnaliste o pozostawieniu zgloszenia wewngtrznego bez rozpoznania, podajgc przyczyny, a w

razie kolejnego zgloszenia wewngtrznego - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku, gdy zgloszenie wewngtrzne spefnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, zas tres¢ zgloszenia
wewnetrznego uzasadnia wszczecie postgpowania wyjasniajacego, wyznaczony pracownik BOSIR

podejmuje czynnosci majace na celu wyjadnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgloszeniu.

4. Gdy zajdzie taka potrzeba, wyznaczony pracownik BOSIR moze wezwac kazdg osobg wykonujacy pracg
na rzecz BOSIR w celu ziorenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia sig i
przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedgceych w ich posiadaniu, ktére pozwolg ustali¢

okolicznosci naruszenia, wskazanego w zgloszeniu wewnetrznym.

5. Wyznaczony pracownik BOSIR moze takze zwrdcié si¢ o pomoc lub opini¢ do podmiotu $wiadczacego
ustugi profesjonalne, o ile wiedza i doswiadczenie takich osob sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich

okolicznosci naruszenia zawartego w zgloszeniu,

6. Po wyjasnienin caloksztaltu okolicznosci zawartych w zgloszeniu wyznaczony pracownik BOSIR
podejmuje decyzje, co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia, co do podjecia ewentualnych dzialan

nastepezych.

7. Wyznaczony pracownik BOSIR  przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w  terminie

nieprzekraczajgcym 3 miesigey od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub - w przypadku



nieprzekazania potwierdzenia — w terminie 3 miesi¢cy od uplywu 7 dnia - od dnia dokonania zgloszenia

wewnetrznego.

8. Wyznaczony pracownik BOSIR nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podal on adresu

do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé takg informacje.

§6

Dzialania nast¢peze

Wyznaczony pracownik BOSIR podejmuje dzialania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannoéci oraz

przy zachowaniu pelnej poufnodci tozsamosci sygnalisty.

§7

Ochrona sygnalisty

I. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe, ani préby lub prozby

zastosowania takich dzialan.

2. Zakaz dzialaii odwetowych obejmuje takze osobg pomagajgcq w dokonaniu zgloszenia, osobg powiazang
ze zglaszajgcym, a takze osobg prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajgca sygnaliscie lub z nim

powigzang, w szczegblnosci stanowigea wiasno$ sygnalisty hub jego zatrudniajgca.

§8

Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie wewngtrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego pracownika BOSIR.

2. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:




) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia;,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) dat¢ dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;

7) datg zakofczenia sprawy.

3. Informacje dotyczgce zgloszenia sa przechowywane w Rejestrze zgloszeih wewngtrznych przez okres 3 lat
od zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastgpceze, lub po zakoficzeniu innych

postepowai, zainicjowanych tymi dziataniami.
§9
Postanowienia kofcowe
1. Za prawidlowos¢ oraz efektywnosé funkcjonowania niniejszego Regulaminu odpowiada Dyrektor BOSiR.

2. Wyznaczony pracownik BOSIR, nie rzadziej niz raz w roku przekazuje Dyrektorowi BOSIR zbiorcza
informacj¢ o -zgloszeniach wewngfrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgloszeniami dziataniach

nastgpezych.

3. Wydzial Kadr informuje wszystkie osoby wykonujace prac¢ na rzecz BOSIR o przyjeciu oraz tredei

niniejszego Regulaminu, jak réwniez o jego zmianach.
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4. Osobie ubiegajacej sig o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, stanowigcego
podstawg $wiadczenia pracy lub ustug, lub pehienia funkeji, Wydzial Kadr przekazuje informacje o

Regulaminie na etapie rekrutacji lub negocjacii, poprzedzajgcych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

5. Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia przekazania go do wiadomosei 0s6b wykonujgeych

pracg w BOSIR .




